
บริษิัทัในเคริอืคอริเ์บยีนคงจุดุยนืการิเป็็นผู้้ �นำาการิริกัษัโ์ลกในทกุริป้็แบบ ไม่ว่่า่จุะ
เป็็นการิผู้ลติและการิถนอม่อาหาริ สุขุภาพพลานาม่ยั ริว่ม่ท ั�งการิทำานุบำาริงุสุ ิ�งแว่ดล�อม่

เราไม่ไ่ด้ย้ึดึ้ติดิ้กับัความ่สำำาเร็จที่่�เราม่ ่แติเ่ราแสำวงหาหนที่างใหม่่ๆ  ในกัารด้ำาเนนิธุรุกัจิ
ในโลกัที่่�เปล่�ยึนแปลงอยึ่ต่ิลอด้เวลา เราติอ้งกัารสำรา้งแรงบันด้าลใจใหแ้กัก่ันัและ
กันั และที่ำาใหด้้ท่ี่่�สำดุ้เพื่่�อโลกัที่่�น่าอยึ่ ่เราปรารถนาจะบรรลจุุด้มุ่ง่หม่ายึในกัารที่ำานุ
บำารงุและรักัษ์์สำิ�งซึ่ึ�งสำำาคัญติอ่โลกั โด้ยึด้ำาเนนิธุรุกัจิอยึา่งม่จ่รยิึธุรรม่และสำอด้คลอ้ง
กับัคา่นยิึม่สำ่�ประกัาร อันได้แ้กั ่ความ่ใสำใ่จ (care) ความ่ม่ใ่จกัลา้ (courage) ความ่
รว่ม่แรงรว่ม่ใจ (collaboration)  และความ่ติั�งใจที่ำาใหส้ำำาเร็จ (commitment)

 การิลงนาม่ริบัทริาบของผู้้ �จุดัหาว่ตัถดุบิ/บริกิาริ (suppliers)
ขอความ่กัรณุาใหท้ี่า่นลงนาม่ในเอกัสำารฉบับน่�และสำง่กัลับไปยึังติัวแที่นของแผนกั
จัด้ซึ่่�อจัด้จา้งของบรษัิ์ที่ในเครอ่คอรเ์บย่ึน ที่า่นอาจชี้่�แจงเพื่ิ�ม่เติมิ่เกั่�ยึวกับักัารปฏิบิัติิ

สำอด้คลอ้งอ่�นๆ ติาม่นโยึบายึหรอ่จรรยึาบรรณที่างธุรุกัจิของบรษัิ์ที่ของที่า่นเองด้ว้ยึกั็ได้ ้

บรษัิ์ที่ในเครอ่คอรเ์บย่ึนติั�งใจและมุ่ง่ม่ั�นในกัารสำนับสำนุนใหผ้่จั้ด้หาวัติถดุ้บิ/บรกิัารที่กุัรายึ ม่ค่วาม่เขา้ใจและ
ด้ำาเนนิงานติาม่หลักักัารของจรรยึาบรรณที่างธุรุกัจิของผ่จั้ด้หาวัติถดุ้บิ/บรกิัาร จงึได้ส้ำอด้แที่รกัขอ้ม่ล่ติา่งๆ 
ที่่�เกั่�ยึวขอ้งในจรรยึาบรรณฉบับน่� เพื่่�อใหผ้่จั้ด้หาวัติถดุ้บิ/บรกิัาร สำาม่ารถอา้งองิรายึละเอย่ึด้เพื่ิ�ม่เติมิ่ได้ ้

ในกัรณ่ที่่�ที่า่นไม่อ่าจลงนาม่รับที่ราบหลักัจรยิึธุรรม่ที่างธุรุกัจิผ่จั้ด้หาวัติถดุ้บิ/บรกิัาร หรอ่ติอ้งกัารความ่ชี้ว่ยึ
เหลอ่รวม่ที่ั�งติอ้งกัารรายึละเอย่ึด้และคำาอธุบิายึเพื่ิ�ม่เติมิ่ ขอความ่กัรณุาแจง้กัลับม่ายึังบรษัิ์ที่ในเครอ่คอรเ์บย่ึน

บรษัิ์ที่ในเครอ่คอรเ์บย่ึนอาจด้ำาเนนิกัารติรวจสำอบกัารด้ำาเนนิงานของผ่จั้ด้หาวัติถดุ้บิ/บรกิัาร วา่
ได้ป้ฏิบิัติติิาม่จรรยึาบรรณที่างธุรุกัจิหรอ่ไม่ ่ด้ว้ยึกัารใหป้ระเม่นิตินเอง (self-assessments) ให ้
บคุคลที่่�สำาม่เขา้ที่ำากัารติรวจประเม่นิและรับรอง หรอ่เขา้ที่ำากัารติรวจประเม่นิที่่�บรษัิ์ที่ของที่า่น
โด้ยึติรง และจะด้ำาเนนิกัารใหแ้กัไ้ขในกัรณ่ที่่�พื่บเหติอุันควรวา่ม่ก่ัารปฏิบิัติทิี่่�ไม่ส่ำอด้คลอ้ง
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จุริริยาบริริณทางธุรุิกจิุของผู้้ �จุดัหาว่ตัถดุบิ/บริกิาริ (Supplier Code)

เริาริว่่ม่ม่อืกบัผู้้ �ม่สีุว่่นได�สุว่่นเสุยีริว่ม่ท ั�งผู้้ �จุดัหาว่ตัถดุบิ/บริกิาริ เพื�อบริริลเุจุตจุำานงดงั
กลา่ว่ ในฐานะบริษิัทัที�คำานงึถงึคว่าม่ย ั�งยนืเป็็นที�ต ั�ง เริาคาดหว่งัให�ผู้้ �จุดัหาว่ตัถดุบิ/
บริกิาริ 
ยึดึ้ม่ั�นในม่าติรฐานความ่รับผดิ้ชี้อบติอ่สำงัคม่และสำิ�งแวด้ลอ้ม่ เฉกัเชี้น่เด้ย่ึวกับัเรา ติาม่
หลักักัารของจรรยึาบรรณที่างธุรุกัจิของคอรเ์บย่ึน (Corbion Supplier Code)  โด้ยึ
หลักักัารด้ังกัลา่วติั�งอยึ่บ่นแนวที่างปฏิบิัติสิำำาหรับบรษัิ์ที่ขา้ม่ชี้าติ ิ(Guidelines for 
Multinational Enterprises) ขององคก์ัารเพื่่�อความ่รว่ม่ม่อ่ที่างเศรษ์ฐกัจิและกัาร
พัื่ฒนา (OECD), จรรยึาบรรณที่างกัารคา้และความ่รับผดิ้ชี้อบติอ่สำงัคม่ (Ethical Trading 
Initiative (ETI) Base Code), หลักักัารชี้่�แนะด้า้นสำทิี่ธุมิ่นุษ์ยึชี้นกับัธุรุกัจิขององคก์ัาร
สำหประชี้าชี้าติ ิ(UN Guiding Principles on Business and Human Rights) และอนุสำญัญา
หลักั (fundamental conventions) ขององคก์ัารแรงงานระหวา่งประเที่ศ (ILO)
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1. จุริยิธุริริม่ทางธุรุิกจิุ 
เราคาด้หวงัใหผ้่จั้ด้หาวตัิถดุ้บิ/บรกิัารที่กุัรายึด้ำาเนนิ
ธุรุกัจิอยึา่งเป็นธุรรม่และม่จ่รยิึธุรรม่ โด้ยึ

  ผ่จั้ด้หาวตัิถดุ้บิ/บรกิัาร ติอ้งปฏิบิตัิติิาม่กัฎ
ระเบย่ึบและกัฎหม่ายึที่กุัประกัารที่่�เกั่�ยึวขอ้ง

  ผ่จั้ด้หาวตัิถดุ้บิ/บรกิัาร จะติอ้งไม่ม่่ส่ำว่นรว่ม่ในกัาร
ประพื่ฤติทิี่จุรติิ และติอ้งติอ่ติา้นกัารที่จุรติิในที่กุัรป่แบบ
อนัรวม่ถงึกัารขม่่ข่บ่งัคบัและกัารใหอ้าม่สิำสำนิจา้ง

  กัารประกัอบธุรุกัรรม่ใด้ๆ กับักัลุม่่บรษัิ์ที่คอรเ์บย่ึนจะ
ติอ้งม่ก่ัารบนัที่กึับญัชี้ไ่วอ้ยึา่งครบถว้นและถก่ัติอ้ง 
และติอ้งรับรองวา่ได้ป้ฏิบิตัิสิำอด้คลอ้งติาม่กัฎหม่ายึ
และกัฎระเบย่ึบในกัารยึ่�นงบกัารเงนิและภาษ่์ติา่งๆ

  ผ่จั้ด้หาวตัิถดุ้บิ/บรกิัาร ม่ร่ะบบควบคมุ่ภายึในเพื่่�อติรวจจับ 
ป้องกันัและจัด้กัารกับักัารที่จุรติิฉอ้โกังและกัารฟอกัเงนิ

  กัารติดั้สำนิใจของผ่จั้ด้หาวตัิถดุ้บิ/บรกิัาร ในกัารที่ำาธุรุกัรรม่
กับับรษัิ์ที่ในเครอ่คอรเ์บย่ึนม่ไิด้เ้ป็นไปภายึใติอ้ทิี่ธุพิื่ล
หรอ่ผลประโยึชี้นส์ำว่นตินหรอ่บคุคลใด้บคุคลหนึ�ง

  ผ่จั้ด้หาวตัิถดุ้บิ/บรกิัาร จะรายึงานติอ่คอร์
เบย่ึนหากัม่ก่ัารละเม่ดิ้หรอ่ม่ค่วาม่เป็นไป
ได้ท้ี่่�จะม่ก่ัารละเม่ดิ้จรยิึธุรรม่ที่างธุรุกัจิ

2. ข�อกำาหนดด�านสุทิธุมิ่นษุัยชนและแริงงาน
ผ่จั้ด้หาวตัิถดุ้บิ/บรกิัาร ควรใหค้วาม่สำำาคญัติอ่สำทิี่ธุิ
ม่นุษ์ยึชี้นของที่กุัคนด้งัที่่�ระบใุนปฏิญิญาสำากัลวา่ด้ว้ยึ
สำทิี่ธุมิ่นุษ์ยึชี้น ( Universal Declaration on Human 
Rights) และปฏิบิตัิติิาม่หลกัักัารชี้่�แนะด้า้นสำทิี่ธุมิ่นุษ์ยึ
ชี้นกับัธุรุกัจิขององคก์ัารสำหประชี้าชี้าติ ิ(UN Guiding 
Principles on Business and Human Rights)

เราติอ้งกัารใหผ้่จั้ด้หาวตัิถดุ้บิ/บรกิัาร ที่ำากัารติรวจสำอบ
วเิคราะหส์ำถานะ (due diligence) เพื่่�อระบ ุประเม่นิและ
ที่ำารายึกัารแสำด้งประเด็้นที่่�เสำ่�ยึงหรอ่ม่ค่วาม่เป็นไปได้ส้ำง่
ที่่�จะม่ก่ัารละเม่ดิ้สำทิี่ธุมิ่นุษ์ยึชี้น อก่ัที่ั�งจัด้ที่ำาม่าติรกัาร
แกัไ้ขและเยึย่ึวยึาในกัรณ่ที่่�เกัดิ้ประเด็้นด้งักัลา่ว

ใหผ้่จั้ด้หาวตัิถดุ้บิ/บรกิัารด้ำาเนนิธุรุกัจิสำอด้คลอ้งกับัหลกัักัาร
และม่าติรฐานหลกััขององคก์ัารแรงงานระหวา่งประเที่ศ (core 
International Labor Organization (ILO) principles) และ
ม่ก่ัารวางระบบในกัารบรหิารจัด้กัารสำทิี่ธุขิองแรงงานในสำงักัดั้ 

จากัหลกััจรรยึาบรรณที่างกัารคา้และความ่รับผดิ้ชี้อบติอ่
สำงัคม่ (Ethical Trading Initiative Base Code) ซึ่ึ�งติั�งอยึ่่
บนรากัฐานของอนุสำญัญาองคก์ัารแรงงานระหวา่งประเที่ศ 
(ILO) และเป็นที่่�ยึอม่รับในระด้บันานาชี้าติเิกั่�ยึวกับัหลกัั
จรยิึธุรรม่ในกัารปฏิบิตัิดิ้า้นแรงงาน คอรเ์บย่ึนยึงัคาด้หวงัให ้
ผ่จั้ด้หาวตัิถดุ้บิ/บรกิัาร ปฏิบิตัิติิาม่ขอ้กัำาหนด้ด้งัติอ่ไปน่�

สำำาหรับรายึละเอย่ึด้ ขอ้แนะนำาและขอ้ม่ล่ที่่�เกั่�ยึวขอ้ง ขอให ้
ศกึัษ์าเพื่ิ�ม่เติมิ่ได้ใ้นหลกััจรรยึาบรรณที่างกัารคา้และความ่
รับผดิ้ชี้อบติอ่สำงัคม่ (ETI Base Code) และแนวที่างปฏิบิตัิ ิ
ด้า้นสำทิี่ธุแิรงงานติาม่ขอ้ติกัลงกัรอบความ่รว่ม่ม่อ่ความ่รับ
ผดิ้ชี้อบที่างจรยิึธุรรม่ในหว่งโซึ่อ่ปุที่าน (Accountability 
Frameworks’ Operational Guidance on Worker’s Rights)

ห�าม่การิใช�แริงงานเด็ก
  ผ่จั้ด้หาวตัิถดุ้บิ/บรกิัาร จะติอ้งไม่ใ่ชี้แ้รงงาน

เด็้กัหรอ่ยึนิยึอม่ใหม้่ก่ัารใชี้แ้รงงานเด็้กั โด้ยึจะ
ติอ้งม่น่โยึบายึและค่ม่่อ่ปฏิบิตัิทิี่่�สำอด้คลอ้งกับั
ขอ้กัำาหนด้ที่่�เกั่�ยึวขอ้งในอนุสำญัญา ILO

การิว่า่จุ�างเป็็นคว่าม่สุม่คัริใจุของผู้้ �ริบัจุ�าง
  ผ่จั้ด้หาวตัิถดุ้บิ/บรกิัาร จะติอ้งม่ั�นใจวา่ไม่ม่่ก่ัารบงัคบัใชี้ ้

แรงงาน สำรา้งภาระผก่ัพัื่นหรอ่จา้งแรงงานแบบกักััขงัหน่วง
เหน่�ยึวโด้ยึอก่ัฝ่่ายึไม่เ่ต็ิม่ใจ แรงงานในสำงักัดั้ไม่ต่ิอ้งชี้ำาระ 
“ม่ดั้จำา” หรอ่ถก่ัรบิเอกัสำารแสำด้งติวัติน และสำาม่ารถลาออกั
ได้อ้ยึา่งอสิำระโด้ยึกัารแจง้บอกัลว่งหนา้อยึา่งสำม่เหติสุำม่ผล 

ตอ่ต�านการิค�าม่นษุัย์
  ผ่จั้ด้หาวตัิถดุ้บิ/บรกิัาร จะติอ้งม่ม่่าติรกัารติอ่

ติา้นกัารคา้ม่นุษ์ยึท์ี่กุัรป่แบบภายึในองคก์ัร
และภาคสำว่นอ่�นๆ ในหว่งโซึ่อ่ปุที่าน

ห�าม่แบง่แยกชนช ั�น เชื�อชาต ิศาสุนา ฯลฯ
  ผ่จั้ด้หาวตัิถดุ้บิ/บรกิัาร จะติอ้งไม่เ่ลอ่กัปฏิบิตัิ ิ

แรงงาน จากัเชี้่�อชี้าติ ิสำญัชี้าติ ิชี้นชี้ั�นวรรณะ 
ศาสำนา อายึ ุวฒันธุรรม่ความ่เชี้่�อ ความ่ที่พุื่พื่ลภาพื่ 
เพื่ศ สำถานภาพื่สำม่รสำ รสำนยิึม่ที่างเพื่ศ กัารเป็น
สำม่าชี้กิัสำหภาพื่หรอ่กัารรวม่ติวัที่างกัารเม่อ่ง

จุริริยาบริริณทางธุรุิกจิุของผู้้ �จุดัหาว่ตัถดุบิ/บริกิาริ (Supplier Code)
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อสิุริะในการิสุม่าคม่และสุทิธุใินการิ
ริว่ม่ตวั่และริว่่ม่เจุริจุาตอ่ริอง

  จัด้หาวตัิถดุ้บิ/บรกิัาร จะติอ้งยึอม่รับและเขา้ใจในสำทิี่ธุิ
สำากัลวา่ด้ว้ยึอสิำระของพื่นักังานในกัารรวม่ติวัและรว่ม่เจรจา
ติอ่รอง แม่จ้ะม่ข่อ้จำากัดั้ที่างกัฎหม่ายึ ผ่จั้ด้หาวตัิถดุ้บิ/
บรกิัาร ยึงัควรจัด้สำรรที่างเลอ่กัอ่�นเพื่่�ออำานวยึความ่สำะด้วกั
แกัพ่ื่นักังานค่ข่นานกันัไป เพื่่�อใหพ้ื่นักังานสำาม่ารถรวม่
ติวัและรว่ม่เจรจาติอ่รองอยึา่งเป็นเอกัเที่ศและเป็นอสิำระ

สุภาพการิทำางานที�ป็ลอดภยัและถก้สุขุลกัษัณะ
  ผ่จั้ด้หาวตัิถดุ้บิ/บรกิัาร จัด้สำรรสำภาพื่แวด้ลอ้ม่ในกัาร

ที่ำางานที่่�ปลอด้ภยัึและถก่ัสำขุลกััษ์ณะแกัพ่ื่นักังานที่กุั
คน รวม่ถงึผ่รั้บเหม่า ผ่เ้ขา้ม่าติดิ้ติอ่ในองคก์ัร อก่ัที่ั�งม่่
ม่าติรกัารติา่งๆ เพื่่�อป้องกันัอบุตัิเิหติแุละกัารบาด้เจ็บ

  ผ่จั้ด้หาวตัิถดุ้บิ/บรกิัาร ม่ก่ัารจัด้กัารใหท้ี่กุัคนม่น่ำ �าด้่�ม่
และเขา้ถงึสำิ�งอำานวยึความ่สำะด้วกัที่่�สำะอาด้ปลอด้ภยัึ 
และหากัม่ก่ัารจัด้สำรรที่่�อยึ่อ่าศยัึใหพ้ื่นักังาน ติอ้งม่ก่ัาร
ติรวจสำอบเพื่่�อใหม้่ั�นใจวา่สำถานที่่�นั�นสำะอาด้ ปลอด้ภยัึ
และเหม่าะสำม่ติอ่สำวสัำด้ภิาพื่ขั�นพื่่�นฐานที่่�จำาเป็น

ช ั�ว่โม่งการิทำางานไม่เ่กนิกำาหนด
  ผ่จั้ด้หาวตัิถดุ้บิ/บรกิัาร ติอ้งด้แ่ลใหช้ี้ั�วโม่งกัารที่ำางานของ

พื่นักังานที่กุัคนไม่เ่กันิกัำาหนด้และเป็นไปติาม่กัฎหม่ายึ 
ควรกัำาหนด้ชี้ั�วโม่งกัารที่ำางานที่่�เหม่าะสำม่ ม่ช่ี้ว่งเวลา
พัื่กัที่่�เพื่ย่ึงพื่อ และจา่ยึคา่จา้งลว่งเวลาอยึา่งเป็นธุรรม่

คา่แริงงานที�สุอดคล�องกบัคา่คริองชพี
  ผ่จั้ด้หาวตัิถดุ้บิ/บรกิัาร จา่ยึคา่จา้งแรงงานที่กุัคนอยึา่ง

เหม่าะสำม่และสำอด้คลอ้งกับัคา่ครองชี้พ่ื่ (กัลา่วคอ่ จา่ยึ
คา่ติอบแที่นแรงงานที่่�ที่ำาใหส้ำาม่ารถด้ำารงชี้ว่ติิอยึ่ไ่ด้ ้
โด้ยึครอบคลมุ่ถงึปัจจัยึพื่่�นฐานที่่�จำาเป็นในพื่่�นที่่�นั�นๆ)

การิจุ�างแริงงานป็ริะจุำา
  ผ่จั้ด้หาวตัิถดุ้บิ/บรกิัาร ม่ค่่ม่่อ่หรอ่แนวที่างปฏิบิตัิเิป็นลายึ

ลกััษ์ณอ์กััษ์รแกัพ่ื่นักังาน เกั่�ยึวกับัเง่�อนไขและขอ้กัำาหนด้
ในกัารที่ำางาน ซึ่ึ�งกัลา่วรวม่ถงึสำทิี่ธุแิละหนา้ที่่�ของพื่นักังาน 
ผ่จั้ด้หาวตัิถดุ้บิ/บรกิัาร ควรพื่ยึายึาม่วา่จา้งแรงงานประจำา 
และขอใหป้ฏิบิตัิติิอ่แรงงานติาม่ขอ้กัำาหนด้ซึ่ึ�งเป็นที่่�
ยึอม่รับในระด้บัสำากัล ผา่นกัรอบกัฎหม่ายึของประเที่ศนั�นๆ

ห�าม่ม่ใิห�ม่กีาริทาริณุหริอืป็ฏิบิตัริินุแริงตอ่พนกังาน
  ผ่จั้ด้หาวตัิถดุ้บิ/บรกิัาร ติอ้งไม่ย่ึนิยึอม่ใหเ้กัดิ้

กัารที่ารณุกัรรม่หรอ่ปฏิบิตัิติิอ่แรงงานอยึา่งไร ้

ม่นุษ์ยึธุรรม่ หา้ม่ม่ใิหท้ี่ำารา้ยึรา่งกัายึ ประที่ษุ์รา้ยึ
ด้ว้ยึวาจา ขม่่ข่ห่รอ่คกุัคาม่ไม่ว่า่รป่แบบใด้

คว่าม่เคาริพในสุทิธุขิองชุม่ชนในท�องถิ�น
  ผ่จั้ด้หาวตัิถดุ้บิ/บรกิัาร ติอ้งชี้ว่ยึป้องกันัและบรรเที่าผลกัระ

ที่บที่างสำงัคม่และสำิ�งแวด้ลอ้ม่ที่่�เกัดิ้ขึ�นกับัชี้มุ่ชี้นในที่อ้งถิ�น

คว่าม่เคาริพสุทิธุใินการิถอืคริองที�ดนิ
  ในกัรณ่ที่่�ติอ้งขอ้งเกั่�ยึวกับัประเด็้นน่� และด้ำาเนนิกัจิกัรรม่

ที่่�กัอ่ใหเ้กัดิ้ผลกัระที่บติอ่ชี้มุ่ชี้น ผ่จั้ด้หาวตัิถดุ้บิ/
บรกิัาร ติอ้งปฏิบิตัิติิอ่ชี้มุ่ชี้นติาม่หลกัั FPIC (หลกัั 
free, prior, informed, consent หม่ายึถงึ ฉันที่านุม่ตัิิ
ที่่�ได้รั้บกัารรับร่ ้บอกัแจง้ลว่งหนา้และเป็นอสิำระ)  

3. สุ ิ�งแว่ดล�อม่
เราคาด้หวงัให ้ผ่จั้ด้หาวตัิถดุ้บิ/บรกิัาร เผยึแพื่รค่วาม่
มุ่ง่ม่ั�นของบรษัิ์ที่ในเร่�องกัารลด้กัารปลอ่ยึคารบ์อน ลด้
กัารใชี้น้ำ �าหรอ่กัารใชี้น้ำ �าอยึา่งประหยึดั้ กัารลด้ผลกั
ระที่บหรอ่กัจิกัรรม่ที่่�สำง่ผลติอ่คณุภาพื่ของนำ�า และ
ลด้กัารปลอ่ยึของเสำย่ึออกัสำ่ส่ำ ิ�งแวด้ลอ้ม่ โด้ยึ

  ผ่จั้ด้หาวตัิถดุ้บิ/บรกิัาร จะติอ้งปฏิบิตัิติิาม่กัฎหม่ายึที่่�
เกั่�ยึวขอ้งกับัสำิ�งแวด้ลอ้ม่ที่ั�งหม่ด้ และติอ้งม่ั�นใจด้ว้ยึวา่ 
ตินม่ใ่บอนุญาติครบถว้นในกัารประกัอบกัจิกัารที่ั�งหม่ด้

  ผ่จั้ด้หาวตัิถดุ้บิ/บรกิัาร จะพื่ยึายึาม่เพื่ิ�ม่ประสำทิี่ธุภิาพื่ใน
กัารใชี้ท้ี่รัพื่ยึากัรและลด้ผลกัระที่บติอ่สำิ�งแวด้ลอ้ม่ในกัาร
ด้ำาเนนิธุรุกัจิ ติลอด้หว่งโซึ่ค่ณุคา่ (value chain) ด้ว้ยึ
กัารใชี้ห้ลกััเศรษ์ฐกัจิหม่นุเวย่ึน (ด้เ่พื่ิ�ม่เติมิ่ที่่� CEAP 
categorization system) ผ่จั้ด้หาวตัิถดุ้บิ/บรกิัาร จะ
พื่ยึายึาม่ลด้กัารปลอ่ยึสำารใด้ๆ สำ่อ่ากัาศ นำ �าและด้นิ และ
ลด้กัารสำรา้งผลกัระที่บติอ่ความ่หลากัหลายึที่างชี้ว่ภาพื่

  บรษัิ์ที่ฯ สำนับสำนุนใหผ้่จั้ด้หาวตัิถดุ้บิ/บรกิัาร กัำาหนด้เป้า
หม่ายึลด้คารบ์อนได้ออกัไซึ่ด้ท์ี่่�องิหลกััวทิี่ยึาศาสำติร ์และ
ใหม้่ก่ัารติรวจสำอบโด้ยึโครงกัารกัำาหนด้เป้าหม่ายึลด้กัา๊ซึ่
เรอ่นกัระจกัติาม่ขอ้ติกัลงปารส่ำ (Science Based Targets)

  บรษัิ์ที่ฯ สำนับสำนุนใหผ้่จั้ด้หาวตัิถดุ้บิ/บรกิัาร จัด้ที่ำา
เอกัสำารและติรวจสำอบกัารปลอ่ยึกัา๊ซึ่เรอ่นกัระจกั Scope 
1 และ 2 ในสำถานประกัอบกัาร และ/หรอ่ในระด้บั
องคก์ัร เม่่�อม่ข่อ้ม่ล่พื่รอ้ม่แลว้ ใหร้ายึงานติอ่คอรเ์บย่ึน
เป็นประจำาที่กุัป่ โด้ยึเฉพื่าะอยึา่งยึิ�ง ในสำว่นที่่�เกั่�ยึวกับั
ผลติิภณัฑ์ท์ี่่�จำาหน่ายึใหบ้รษัิ์ที่ในเครอ่คอรเ์บย่ึน 
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  ให้ผ่้จัด้หาวัติถุด้ิบ/บริกัาร ระบุชี้่่อ ที่ำาฉลากั และด้ำาเนินกัาร

จัด้กัารสำารเคม่่ ของเสำ่ยึ และวัติถุด้ิบใด้ๆ ที่่่ม่่อันติรายึติ่อ

ม่นุษ์ยึ์หร่อสำิ่งแวด้ล้อม่ โด้ยึกัำากัับด้่แลเร่่องความ่ปลอด้ภัยึ 

กัารเคล่่อนยึ้ายึ กัารกัับเกั็บ กัารใชี้้งาน กัารร่ไซึ่เคิลหร่อกัาร

ใชี้้ซึ่้ำา และกัารกัำาจัด้อยึ่างรอบคอบ

  ผ่้จัด้หาวัติถุด้ิบ/บริกัาร ติ้องที่ำางานอยึ่างเป็นระบบเพื่่่อให้

ม่ั่นใจว่า กัารด้ำาเนินธุุรกัิจที่ั้งที่างติรงและที่างอ้อม่ ม่ิได้้ที่ำาให้

สำ่ญเสำ่ยึพื่่้นที่่่ป่าไป หร่อม่่กัารปล่กัป่าที่ด้แที่นพื่่้นที่่่ป่าที่่่โด้น

ติัด้ไปในพื่่้นที่่่ที่่่ม่่ขนาด้เที่่ากััน

  ผ่้จัด้หาวัติถุด้ิบ/บริกัาร ม่่ความ่โปร่งใสำ เปิด้เผยึข้อม่่ลในด้้าน

ความ่ปลอด้ภัยึและสำิ่งแวด้ล้อม่ เกั่่ยึวกัับผลิติภัณฑ์์และ

กัระบวนกัารผลิติของติน แกั่ล่กัค้าและผ่้ม่่สำ่วนได้้สำ่วนเสำ่ยึที่่่

เกั่่ยึวข้อง

4. คุณภาพของผู้ลิตภัณฑ์และคว่าม่ป็ลอดภัย
เราคาด้หวังให้ผ่้จัด้หาวัติถุด้ิบ/บริกัารทีุ่กัรายึ ผลิติ ด้ำาเนินกัาร 

ติรวจสำภาพื่และติรวจสำอบผลิติภัณฑ์์ของตินว่าม่่ความ่ปลอด้ภัยึ 

เป็นไปติาม่กัฎหม่ายึและถ่กัติ้องติาม่ข้อกัำาหนด้ของระบบคุณภาพื่

ที่่่เกั่่ยึวข้องที่ั้งหม่ด้

5. ทริัพย์สุินทางป็ัญญา
ผ่้จัด้หาวัติถุด้ิบ/บริกัาร จะติ้องปกัป้องข้อม่่ลที่่่เป็นความ่ลับของ

บริษ์ัที่ในเคร่อคอร์เบ่ยึนและพื่ันธุม่ิติรที่างธุุรกัิจที่่่เกั่่ยึวข้อง

6. การิจุัดซื�อจุัดจุ�างด�ว่ยคว่าม่ริับผู้ิดชอบ
ผ่้จัด้หาวัติถุด้ิบ/บริกัาร ควรพื่ยึายึาม่ถ่ายึที่อด้ค่านิยึม่และข้อ

กัำาหนด้ในจรรยึาบรรณของผ่้จัด้หาวัติถุด้ิบ/บริกัาร (Supplier 

Code) ของคอร์เบ่ยึน ไปยึังผ่้จัด้หาวัติถุด้ิบ/บริกัารของตินด้้วยึ

7. การิป็ฏิิบัติตาม่จุริริยาบริริณทางธุุริกิจุของผู้้�ริับเหม่าและ
ผู้้�จุัดหาว่ัตถุดิบ/บริิการิ
บุคคลใด้หร่อองค์กัรใด้กั็ติาม่ที่่่ปฏิิบัติิงานในนาม่ของบริษ์ัที่ใน

เคร่อคอร์เบ่ยึน หร่อที่ำากัารใด้เพื่่่อประโยึชี้น์ของคอร์เบ่ยึน จะติ้อง

รับที่ราบข้อกัำาหนด้ในจรรยึาบรรณของผ่้จัด้หาวัติถุด้ิบ/บริกัาร 

(Supplier Code) และปฏิิบัติิติาม่โด้ยึที่ั่วกััน

8. การิริ�องทุกข์
ให้ผ่้จัด้หาวัติถุด้ิบ/บริกัาร จัด้ที่ำาระบบรับข้อร้องเร่ยึนสำำาหรับ

พื่นักังานของตินและผ่้ม่่สำ่วนได้้สำ่วนเสำ่ยึที่่่เกั่่ยึวข้อง เม่่่อม่่เร่่อง

หร่อประเด้็นติ้องสำงสำัยึว่าละเม่ิด้กัฎหม่ายึ ควรจัด้ที่ำาและด้่แลให้

ชี้่องที่างร้องเร่ยึนด้ังกัล่าวเป็นไปติาม่ม่าติรฐานกัารประเม่ินกัาร

ปฏิิบัติิ ของหลักักัารชี้่้แนะเร่่องธุุรกัิจกัับสำิที่ธุิม่นุษ์ยึชี้นของ

องค์กัารสำหประชี้าชี้าติิ (Effectiveness Criteria of the UN 

Guiding Principles on Business and Human Rights) และ

ห้าม่ม่ิให้ผ่้จัด้หาวัติถุด้ิบ/บริกัาร ติอบโติ้หร่อที่ำากัารข่ม่ข่่ผ่้ที่่่ร้อง

เร่ยึน

สำำาหรับข้อม่่ลเพื่ิ่ม่เติิม่เกั่่ยึวกัับกัารพื่ัฒนาระบบกัารรับข้อร้องเร่ยึน 

ให้ผ่้จัด้หาวัติถุด้ิบ/บริกัารเข้าไปที่่่ the AFi’s Operational 

Guidance on Access to Remedy and Remediation ซึ่ึ่งม่่

ติัวอยึ่างข้อกัำาหนด้ติ่างๆ ในกัารวางระบบรับข้อร้องเร่ยึน

ให้ผ่้จัด้หาวัติถุด้ิบ/บริกัาร แจ้งติ่อบริษ์ัที่ในเคร่อคอร์เบ่ยึน เม่่่อได้้

รับข้อร้องเร่ยึนหร่อข้อกัล่าวหาที่่่อาจละเม่ิด้ติ่อจรรยึาบรรณที่าง

ธุุรกัิจฉบับน่้

บุคคลใด้กั็ติาม่ที่่่ติ้องกัารร้องเร่ยึนหร่อแจ้งข้อกัังวล (สำงสำัยึว่า) 

คอร์เบ่ยึนหร่อพื่นักังานของคอร์เบ่ยึนละเม่ิด้กัฎหม่ายึ กัฎระเบ่ยึบ

ใด้ๆ หร่อละเม่ิด้นโยึบายึหร่อจรรยึาบรรณที่างธุุรกัิจของคอร์เบ่ยึน

เอง ให้สำาม่ารถที่ำาได้้ผ่านชี้่องที่างกัารแจ้งข้อร้องเร่ยึนของบริ

ษ์ัที่ฯ (SpeakUp channel)

อ�างอิง:
  1998 ILO Declaration on Fundamental Principles  

and Rights at Work
  Accountability Framework Initiative Operational 

Guidance
  Convention C138 - Minimum Age Convention, 1973 

(No. 138) (ilo.org)
  Conventions C182 – Worst Forms of Child Labour 

Convention, 1999 (No. 182) (ilo.org)
  Decent work and the 2030 Agenda for Sustainable 

Development, ILO
  Effectiveness Criteria of the UN Guiding Principles 

on Business and Human
  Ethical Trading Initiative (ETI) Base Code
  Ethical Trading Initiative living wage guidance
  EU Circular Economy Categorisation system for the 

Circular Economy
  OECD Guidelines for Multinational Enterprises
  Science Based Targets
  The Ten Principles of the UN Global Compact 
  The Universal Declaration on Human Rights
  he UN Guiding Principles on Business and Human 

Rights 
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ผู้้ �ลงนาม่ในฐานะผู้้ �ม่อีำา นาจุลงนาม่ของบริษิัทั ยนืยนัว่า่จุะป็ฏิบิตัติาม่ 
ม่าตริฐานและหลกัจุริริยาบริริณ ดงัที�ริะบมุ่าข�างต�นทกุป็ริะการิ

บรษัิ์ที่:

 ชี้่�อ: 

ติำา แหน่ง:

วนัที่่�: 

 ลายึเซึ่น็:

ที�ม่าของเนื�อหา: Sustainability Department
ผู้้ �ตดิตอ่: VP Sustainability 
อนมุ่ตัโิดย: VP Procurement 
ม่ผีู้ลบงัคบัใช�ต ั�งแต:่ ม่น่าคม่ 2568
เว่อริช์นั: 5.0 หลกััจรรยึาบรรณฉบบัน่�ใชี้แ้ที่นหลกัั
จรรยึาบรรณ ของผ่จั้ด้หาวตัิถดุ้บิ/บรกิัาร (Supplier 
Code) ที่่�ม่ ่ผลบงัคบัใชี้ใ้นเด้อ่นธุนัวาคม่ 2561
ฉบบัแป็ล: หลกััจรรยึาบรรณฉบบัน่�เผยึแพื่รเ่ป็น ภาษ์า
องักัฤษ์และภาษ์าอ่�นๆ โด้ยึภาษ์าองักัฤษ์คอ่ ติน้ฉบบัแรกั
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