De cadigo de fornecedor Corbion

Na Corbion, defendemos a preservacao em todas as suas formas,
preservando alimentos e sua producao, a saude e o planeta.

N&o se trata de manter o status quo; trata-se de encontrar novas formas de
operar em um ambiente em mudanca. Trata-se de capacitar uns aos outros, e
ao mundo, para fazer mais com menos. Queremos alcancar nosso proposito de
preservar 0 que importa de maneira ética e consistente e mantendo nossos
valores: Cuidado, Coragem, Colaboracao e Compromisso.

Colaboramos com nossos stakeholders, incluindo nossos fornecedores, para
alcancar nosso propasito.

Como uma empresa sustentavel, esperamos que nossos fornecedores
mantenham padrdes semelhantes aos nossos, com responsabilidade
ambiental e social, cumprindo os padrdes do Codigo de Fornecedores da
Corbion. Nosso Cédigo de Fornecedores é baseado nas Diretrizes para
Empresas Multinacionais sobre Conduta Empresarial Responsavel da
Organizacao para a Cooperacgao e Desenvolvimento Econémico (OCDE), no
Cédigo Bésico da Iniciativa de Comércio Etico (ICE), nos Principios Orientadores

das Nag¢des Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos e nas convengdes
fundamentais definidas pela Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

» Reconhecimento do Fornecedor

Solicitamos gentilmente que leia e assine este documento e o devolva

ao seu representante de Procurement da Corbion. Se for de seu
interesse demonstrar seu compromisso com nosso Cédigo de Fornecedores por
meio da conformidade encaminhe o seu cédigo de conduta ou politicas da
empresa que estejam baseados nestes padrdes.

A Corbion tem o compromisso de apoiar os fornecedores na compreensao e implementacdo da
intencdo e dos requisitos do Cédigo. Varios materiais de orientagdo estdo referenciados neste
documento fornecendo informacg@es adicionais sobre como atender aos requisitos do Cédigo.

Caso néo seja possivel assinar nosso Cédigo de Fornecedores ou se necessitar de assisténcia ou
esclarecimentos sobre a implementacao de seus padr&es, por favor, deixe-nos saber.

A Corbion podera verificar sua conformidade com os principios de nosso Cédigo de Fornecedores

por meio de avaliagBes diretas (Corbion e fornecedor), avaliagBes de terceiros, certificagcdo ou
auditorias no local, e tomar medidas corretivas se houver motivo para preocupacdo.
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https://www.oecd-ilibrary.org/finance-and-investment/diretrizes-da-ocde-para-empresas-multinacionais-sobre-conduta-empresarial-responsavel_663b7592-pt
https://www.oecd-ilibrary.org/finance-and-investment/diretrizes-da-ocde-para-empresas-multinacionais-sobre-conduta-empresarial-responsavel_663b7592-pt
https://www.ethicaltrade.org/sites/default/files/shared_resources/ETI%20Base%20Code%20-%20Portuguese_0.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
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1. Etica nos Negécios
Esperamos que nossos fornecedores conduzam
negocios de forma justa e com integridade.

» O fornecedor cumpre todas as leis e regulamentos
locais aplicaveis.

» O fornecedor se abstém e trabalha contra a
corrupgao em todas as suas formas, incluindo
extorsdo e suborno.

Todas as transacdes comerciais com a Corbion sdo
registradas de forma precisa e completa,
garantindo conformidade legal e fiscal.

O fornecedor possui controles internos para
detectar, prevenir e responder a fraudes e lavagem
de dinheiro.

O fornecedor garante que as decisGes sobre
transagdes com a Corbion nao sejam influenciadas
por interesses pessoais ou privados.

O fornecedor relata possiveis violagdes do Codigo
de Fornecedores a Corbion.

2. Direitos Humanos e Condicdes de Trabalho
Nossos fornecedores reconhecem os direitos humanos
de todas as pessoas conforme delineado na
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e alinham
suas praticas com os Principios Orientadores das
Nacoes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos.

Solicitamos que os fornecedores realizem diligéncia
para identificar, avaliar e abordar riscos reais e
potenciais aos direitos humanos, e que fornecam
remedio quando esses direitos forem impactados.

Os fornecedores cumprem 0s principios fundamentais
da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e tém
um sistema de gestdo integrado que aborda os direitos
dos trabalhadores.

As expectativas especificas estao listadas abaixo e sao
baseadas nos principios do Codigo Basico da Iniciativa
de Comércio Etico (ICE), que é fundamentado nas
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convencoes da OIT e é um codigo internacionalmente
reconhecido de boas praticas trabalhistas.

Para detalhes, orientacgao e recursos, consulte o Codigo
Basico da ICE e o Guia Operacional dos Accountability
Framework sobre os Direitos dos Trabalhadores.

0 trabalho infantil nao é utilizado nem tolerado

» O fornecedor ndo utiliza nem tolera o trabalho
infantil; as politicas e procedimentos sobre trabalho
infantil estdo de acordo com as disposicdes das
convencoes relevantes da OIT.

0 emprego é escolhido livremente

» O fornecedor garante que ndo ha trabalho forgado,
obrigatdrio ou de prisdo involuntaria. Os
trabalhadores ndo sdo obrigados a deixar
“depdsitos” ou seus documentos de identidade e
tém liberdade para deixar seu empregador com
aviso prévio razoavel.

Sem tolerancia para o trafico humano

» O fornecedor toma todas as medidas necessarias
para prevenir qualquer forma de trafico humano
dentro de suas operacGes e cadeias de
suprimentos.

Nao se pratica discriminacao

» O fornecedor ndo discrimina com base em raca,
casta, origem nacional, religiao, idade, cultura,
deficiéncia, género, estado civil, orientagao sexual,
fillacdo sindical ou afiliacdo politica.

Liberdade de associacao e direito a negociacao

coletiva sao respeitados

» O fornecedor aceita e reconhece o direito universal
de todos os trabalhadores a liberdade de
associacao e negociagado coletiva. Onde esses
direitos sdo restritos por lei, o fornecedor facilita o
desenvolvimento de meios paralelos para
associagao e negociacdo independentes e livres.
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https://www.unicef.org/brazil/declaracao-universal-dos-direitos-humanos
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwi-pM_-goiHAxXLFxAIHcqCC9kQFnoECCQQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.ilo.org%2Fpt-pt%2Fmedia%2F304271%2Fdownload&usg=AOvVaw3zROvDPWhYvd9Tcls40dAC&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwi-pM_-goiHAxXLFxAIHcqCC9kQFnoECCQQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.ilo.org%2Fpt-pt%2Fmedia%2F304271%2Fdownload&usg=AOvVaw3zROvDPWhYvd9Tcls40dAC&opi=89978449
https://www.ethicaltrade.org/sites/default/files/shared_resources/ETI%20Base%20Code%20-%20Portuguese_0.pdf
https://www.ethicaltrade.org/sites/default/files/shared_resources/ETI%20Base%20Code%20-%20Portuguese_0.pdf
https://www.ethicaltrade.org/sites/default/files/shared_resources/ETI%20Base%20Code%20-%20Portuguese_0.pdf
https://www.ethicaltrade.org/sites/default/files/shared_resources/ETI%20Base%20Code%20-%20Portuguese_0.pdf
https://accountability-framework.org/use-the-accountability-framework/operational-guidance/
https://accountability-framework.org/use-the-accountability-framework/operational-guidance/
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Condicoes de trabalho sdo seguras e higiénicas

» O fornecedor oferece condicdes de trabalho
seguras e saudaveis para todos os funciondrios,
contratados e visitantes, e toma medidas
adequadas para prevenir acidentes e lesGes.
O fornecedor garante acesso a instalagdes impas e
dgua potavel, e assegura que o alojamento, quando
fornecido, seja impo, seguro e atenda as
necessidades basicas dos trabalhadores.

As horas de trabalho ndo sdo excessivas

» O fornecedor garante que as horas de trabalho ndo
sejam excessivas e estejam em conformidade com
as leis aplicaveis para todos 0s funcionarios. O
fornecedor estabelece horas de trabalho razodveis,
periodos de descanso adequados e uma
compensagao justa pelo trabalho extraordinario.

Os saldrios dignos sao pagos

» Os fornecedores devem buscar garantir que todos
os trabalhadores recebam um “salario digno” (ou
Seja, a remuneracao minima necessaria para
sustentar as necessidades basicas na érea de
operacao).

Emprego regular é fornecido

» O fornecedor fornece diretrizes claras por escrito
aos funcionarios, explicando os termos e condi¢des
de seu emprego, bem como seus direitos e deveres.
O fornecedor busca fornecer emprego regular e
garante que o trabalho seja realizado com base em
um relacionamento de emprego reconhecido
estabelecido por meio da legislagao nacional e
prética.

Nenhum tratamento severo é permitido
» O fornecedor previne e mitiga impactos sociais e
ambientais adversos em suas comunidades locais.

Os Direitos das Comunidades Locais Sao
Respeitados
» O fornecedor previne e mitiga impactos sociais e
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ambientais adversos em suas comunidades locais.

Os Direitos de Posse de Terra Sao Respeitados

» Onde relevante, o fornecedor respeita os direitos de
posse de terra em alinhamento com o principio de
consentimento livre, prévio e informado (CLPI) das
comunidades ao realizar atividades que possam
afeta-las.

3. Meio Ambiente

Esperamos que os fornecedores compartilhem nossos
Compromissos corporativos para reduzir proativamente
as emissdes de carbono, reduzir o consumo de agua,
minimizar o impacto na qualidade da dgua e minimizar a
geracdo de residuos.

» O fornecedor cumpre todas as leis ambientais
relevantes e garante que as licengas necessarias
estejam em vigor.

O fornecedor se esforca para aumentar a eficiéncia
dos recursos e reduzir os impactos ambientais em
suas operacoes e cadeia de valor, aplicando 0s
principios da economia circular (consulte o sistema de

categorizacao CEAP). O fornecedor se esforca para
minimizar as emissdes para o ar, d4gua e solo e 0s
impactos sobre a biodiversidade.

Os fornecedores sao incentivados a definir metas de
reducado de CO, baseadas na ciéncia e a ter essas
metas validadas pela Iniciativa de Science Based
Targets.

» O fornecedor é incentivado a rastrear e documentar
todas as emiss@es relevantes de gases de efeito
estufa do Escopo 1 e 2 no nivel da instalagdo e/ou
corporativo e, quando disponiveis, compartilhar essas
informagdes com a Carbion anualmente, especificas
para os produtos fornecidos.

Produtos quimicos, resfduos e outros materiais que
representem perigo para humanaos ou 0 meio
ambiente sdo identificados, rotulados e gerenciados
para garantir o manuseio, movimentagao,
armazenamento, uso, reciclagem ou reutilizagao e
disposicdo seguros.
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https://circulareconomy.europa.eu/platform/sites/default/files/categorisation_system_for_the_ce.pdf
https://circulareconomy.europa.eu/platform/sites/default/files/categorisation_system_for_the_ce.pdf
https://sciencebasedtargets.org
https://sciencebasedtargets.org
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» O fornecedor trabalha sistematicamente para
garantir que suas operacdes diretas e indiretas
resultem em desmatamento liquido zero.

O fornecedor fornece transparéncia aos clientes e
outras partes interessadas relevantes sobre os
aspectos ambientais e de seguranca de seus
produtos e processos de producdo.

4. Qualidade e seguranca do produto

Esperamos que todos 0s nossos fornecedores
fabriguem, processem, inspecionem e verifiguem
produtos para cumprir todos os requisitos relevantes
de seguranca de produtos, regulamentares e de
sistemas de qualidade.

5. Propriedade intelectual

O fornecedor protege todas as informagdes
confidenciais fornecidas pela Corbion e seus
respectivos parceiros comerciais.

6. Aquisicao responsavel

O fornecedor deve buscar garantir que os valores e
requisitos do Codigo de Conduta do Fornecedor sejam
respeitados por seus proprios fornecedores.

7. Conformidade de subcontratados e prestadores
de servicos

Quaisquer partes envolvidas em nome da Corbion ou
realizando trabalho em beneficio da Corbion serao
informadas deste Codigo de Conduta do Fornecedor e
agirdo de acordo com ele.

8. Reclamacoes

Nossos fornecedores oferecem aos seus funcionarios
e partes interessadas um mecanismo para levantar
preocupacdes ou potenciais violacdes da lel. Tais
canais sdo estabelecidos e operados de acordo com os
Critérios de Eficacia dos Principios Orientadores das
Nacdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos.

Os parceiros proibem retaliagdes contra aqueles que
levantam a preocupacao.
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Comao recurso para apoiar o desenvolvimento de um
mecanismo de reclamacdo, consulte o Guia
Operacional da Accountability Framework sobre Acesso
a Remedio e Remediacao, que inclui um modelo de
termos de referéncia para um mecanismo de
reclamacdo da empresa.

A Corbion devera ser notificada se e quando quaisquer
reclamacGes forem apresentadas que levantem
preocupactes ou aleguem problemas que
constituiriam violages deste Cadigo.

Agueles que desejam levantar uma preocupacdo sobre
uma (suspeita de) violacdo pela Corbion ou seus
funcionarios de quaisquer leis ou regulamentos ou do
Caédigo de Conduta Empresarial da Corbion ou politicas
podem fazé-lo através de nosso canal SpeakUp.

Referéncias

» Codigo Bésico da Iniciativa de Comércio Etico

» Convencao n®138 sobre aldade Minima para
Admissao de Emprego

» Convencdo n.® 182, Relativa a Interdicdo das Piores
Formas de Trabalho das Criancas
Declaracdo da Organizacao Internacional do
Trabalho sobre Principios e Direitos Fundamentais
no Trabalho
Ethical Trading Initiative living wage guidance
EU Circular Economy Categorisation system for the
Circular Economy
Guia Operacional dos Accountability Framework
Os Dez Principios do UN Global Compact
Principios Orientadores das Nacées Unidas sobre
Empresas e Direitos Humanos
Trabalho digno e a agenda 2030 para o
desenvolvimento sustentavel
Principios Orientadores das Nacées Unidas sobre
Empresas e Direitos Humanos
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https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-01/arp-note-meeting-effectiveness-criteria.pdf
https://accountability-framework.org/use-the-accountability-framework/operational-guidance/
https://accountability-framework.org/use-the-accountability-framework/operational-guidance/
https://accountability-framework.org/use-the-accountability-framework/operational-guidance/
https://www.corbion.com/About-Us/Our-company/Our-global-presence/Corbion-speak-up-platform
https://www.ethicaltrade.org/sites/default/files/shared_resources/ETI%20Base%20Code%20-%20Portuguese_0.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@normes/documents/normativeinstrument/wcms_c138_pt.htm
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@normes/documents/normativeinstrument/wcms_c138_pt.htm
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@normes/documents/normativeinstrument/wcms_c182_pt.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@normes/documents/normativeinstrument/wcms_c182_pt.pdf
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi5gpPJtoiHAxXZPhAIHfj8BO0QFnoECBAQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.ilo.org%2Fpt-pt%2Fmedia%2F267776%2Fdownload&usg=AOvVaw0LXVjwjIjuYzt_u2ZJZlqC&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi5gpPJtoiHAxXZPhAIHfj8BO0QFnoECBAQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.ilo.org%2Fpt-pt%2Fmedia%2F267776%2Fdownload&usg=AOvVaw0LXVjwjIjuYzt_u2ZJZlqC&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi5gpPJtoiHAxXZPhAIHfj8BO0QFnoECBAQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.ilo.org%2Fpt-pt%2Fmedia%2F267776%2Fdownload&usg=AOvVaw0LXVjwjIjuYzt_u2ZJZlqC&opi=89978449
https://www.ethicaltrade.org/sites/default/files/shared_resources/eti_living_wage_guidance_2.pdf
https://circulareconomy.europa.eu/platform/sites/default/files/categorisation_system_for_the_ce.pdf
https://circulareconomy.europa.eu/platform/sites/default/files/categorisation_system_for_the_ce.pdf
https://globalcompact.pt/index.php/pt/un-global-compact/os-dez-principios
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://researchrepository.ilo.org/esploro/outputs/book/Decent-work-and-the-2030-agenda/995219457202676
https://researchrepository.ilo.org/esploro/outputs/book/Decent-work-and-the-2030-agenda/995219457202676
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
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Ao assinar abaixo, confirmo agir em conformidade com as normas supracitadas.

Empresa:
Nome:
Cargo:
Data:

Assinatura:

Proprietario do conteudo: Departamento de
Sustentabilidade

Contato: VP de Sustentabilidade

Aprovado por: Executive Committee
Entrada em vigor: Marchar de 2025

Versao: 5.0. Este codigo substitui o Codigo de
Fornecedores que entrou em vigor em dezem-
bro de 2018.

Traducdo: Este Codigo é publicado em inglés
e em outros idiomas. A versdo em inglés
prevalece.
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