Supplier Code Corbion

Bij Corbion staan wij achter behoud in al zijn vormen, het behoud van
voedsel en voedselproductie, gezondheid, en onze planeet.

Dit gaat niet alleen om het bewaken van de huidige stand van zaken; maar
gaat vooral ook om het vinden van nieuwe manieren in een voortdurend
veranderende omgeving. Het gaat erom elkaar en de wereld de kracht te
geven om meer te doen met minder. We willen ons doel bereiken om te
behouden wat belangrijk is op een manier die ethisch is en passend bij
onze waarden: Zorg, Moed, Samenwerking en Commitment.

Wij werken samen met onze stakeholders, waaronder onze leveranciers,
om onze visie te realiseren.

Als duurzaam bedrijf verwachten wij van onze leveranciers dat deze met
betrekking tot het milieu en sociale verantwoordelijkheid soortgelijke
waarden hebben en zich aan onze leverancierscode houden. Onze
leverancierscode is gebaseerd op de OESO-richtlijnen voor Multinationale
Ondernemingen (Organisatie voor Economische Samenwerking en
Ontwikkeling), De basiscode van het Ethical Trading Initiative (ETI), de
beginselen voor mensenrechten en bedrijfsleven van de Verenigde Naties
UN Guiding Principles on Business and Human Rights) en de kernverdragen
vastgesteld door de Internationale Arbeidsorganisatie (ILO).

.,'& » Leverancierserkenning
I-‘E_E.I U wordt vriendelijk verzocht dit document te ondertekenen en aan uw
contactpersoon bij Corbion Procurement te retourneren. U kunt uw
commitment aan onze leverancierscode ook laten zien door naleving van uw
eigen gedragscode of bedrijfsbeleid regels waarin deze normen in acht worden
genomen.

Corbion is toegewijd aan het ondersteunen van leveranciers bij het begrijpen en implementeren
van de intentie en vereisten van de Code. Verschillende richtlijnen worden in deze Code genoemd
om leveranciers verder te informeren over hoe ze aan de vereisten van de Code kunnen voldoen.

Als u niet in staat bent om onze Leverancierscode te ondertekenen of assistentie of educatie
nodig heeft bij het implementeren van de standaarden, laat het ons dan weten.

Corbion kan uw naleving van de principes in onze Leverancierscode controleren door zelf

beoordelingen uit te voeren of beoordelingen, certificerings- of on-site-audits door derden te laten
uitvoeren en vervolgens corrigerende actie ondernemen wanneer er redenen tot zorg zijn.
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https://mneguidelines.oecd.org/mneguidelines/
https://mneguidelines.oecd.org/mneguidelines/
https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjokpHYrOSEAxUkg_0HHbPMAXsQFnoECAYQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.ohchr.org%2Fdocuments%2Fpublications%2Fguidingprinciplesbusinesshr_en.pdf&usg=AOvVaw0hKXaGGVb6WSFvqJxKlvR5&opi=89978449
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1. Bedrijfsethiek
Wij verwachten van al onze leveranciers dat zjj eerlijk en
integer handelen.
Leverancier houdt zich aan alle toepasselijke
wet- en regelgevingen.
Leverancier onthoudt zich van elke vorm van
corruptie, inclusief afpersing en omkoping
Alle zakelijke transacties met Corbion zijn accuraat
en volledig geregistreerd, zodanig dat aan de
wettelijke en fiscale regels wordt voldaan.
Leverancier meldt mogelijke schendingen van de
Leverancierscode aan Corbion.

2. Mensenrechten en arbeidsomstandigheden
Onze leveranciers erkennen de mensenrechten van alle
mensen zoals uiteengezet in de Universele Verklaring
van de Rechten van de Mens en stemmen hun
werkzaamheden af op de UN Guiding Principles on
Business and Human Rights.

We eisen dat leveranciers gepaste zorgvuldigheid
betrachten omrisica’s en potentiéle risico’s op het
gebied van mensenrechten te identificeren, te
beoordelen en aan te pakken, en om voor herstel te
zorgen wanneer deze rechten zijn aangetast.

Leveranciers voldoen aan de kernprincipes van de
Internationale Arbeidsorganisatie (ILO) en hebben een
geintegreerd managementsysteem dat de rechten van
werknemers behandelt.

Specifieke verwachtingen worden hieronder vermeld
en zijn gebaseerd op de basis principes van de Ethical
Trading Initiative, een internationaal erkende code van
goede arbeidspraktijken, die is gebaseerd op de ILO
verdragen.

Voor details, richtlijnen en bronnen kunt u de ET!
Basiscode en de Operationele Richtliinen van het kader
voor Arbeidsrechten raadplegen.

Corbion

Kinderarbeid wordt niet gebruikt of getolereerd

» Leverancier maakt geen gebruik van kinderarbeid;
Beleid en procedures met betrekking tot
kinderarbeid zijn in overeenstemming met de
bepalingen van de relevante ILO-verdragen.

Arbeid is vrij gekozen

» Leverancier zorgt ervoor dat er geen gedwongen,
gebonden of onvrijwillige gevangenisarbeid
plaatsvindt. Werknemers zijn niet verplicht om
“borgsommen” of hun identiteitspapieren achter te
laten, en zijn vrij om hun werkgever te verlaten met
een redelijke opzegtermijn.

Geen tolerantie voor mensenhandel

» Leverancier neemt alle noodzakelijke stappen om
elke vorm van mensenhandel binnen hun
activiteiten en logistieke keten te voorkomen.

Er wordt geen discriminatie toegepast

» Leverancier discrimineert niet op basis van ras,
kaste, nationaliteit, godsdienst, leeftijd, cultuur,
handicap, geslacht, burgerlike staat, seksuele
geaardheid, vakbondslidmaatschap of politieke
voorkeur.

Vrijheid van vereniging en het recht op collectieve

onderhandelingen worden gerespecteerd

» Leverancier accepteert en respecteert het recht
van zijn medewerkers op vrijheid van vereniging en
collectieve onderhandelingen. Wanneer deze
rechten beperkt zijn onder de wet, faciliteert de
leverancier de ontwikkeling van vergelikbare
middelen voor onafhankelijke en vrije vereniging en
onderhandelingen.

Werkomstandigheden zijn veilig en hygi€nisch

» Leverancier biedt al zijn medewerkers, aannemers
en bezoekers veilige en gezonde
arbeidsomstandigheden en neemt adequate
stappen om ongelukken en verwondingen te

voorkomen.
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https://www.amnesty.nl/encyclopedie/universele-verklaring-van-de-rechten-van-de-mens-uvrm-volledige-tekst
https://www.amnesty.nl/encyclopedie/universele-verklaring-van-de-rechten-van-de-mens-uvrm-volledige-tekst
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@declaration/documents/normativeinstrument/wcms_716594.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@declaration/documents/normativeinstrument/wcms_716594.pdf
https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code
https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code
https://accountability-framework.org/use-the-accountability-framework/operational-guidance/
https://accountability-framework.org/use-the-accountability-framework/operational-guidance/

Supplier Code

Leverancier zorgt voor toegang tot schone
faciliteiten en drinkwater en zorgt ervoor dat de
accommodatie, indien verstrekt, schoon en veilig is
en voldoet aan de basisbehoeften van werknemers.

Werktijden zijn niet buitensporig

» Leverancier zorgt ervoor dat de werktijden voor alle
werknemers niet buitensporig zijn en voldoet aan de
wetgeving. Leverancier stelt redelijke werktijden
vast, voorziet in voldoende rustperiodes en biedt
eerlijke compensatie in geval van overwerk.

Er worden leefbare lonen betaald

» Leverancier zal erop toezien dat alle medewerkers
een ‘leefbaar loon’ ontvangen (d.w.z. de minimale
beloning om de basisbehoeften te kunnen
bekostigen in het gebied waarin leverancier actief
is).

Reguliere werkgelegenheid wordt geboden

» Leverancier voorziet ziin medewerkers van duidelijke
schriftelijke richtlijnen, waarin de
arbeidsvoorwaarden, rechten en plichten van de
medewerkers worden uiteengezet. Leverancier
streeft naar het bieden van reguliere
werkgelegenheid en zorgt ervoor dat het werk
wordt uitgevoerd op basis van een erkende
arbeidsrelatie die is vastgesteld door nationale
wetgeving.

Er wordt geen wrede behandeling toegestaan.
» Leverancier tolereert geen wreed of onmenselijk
gedrag. Er is geen fysiek of verbaal misbruik,

bedreigingen of andere vormen van intimidatie.

Rechten van lokale gemeenschappen worden

gerespecteerd

» Leverancier voorkomt en mitigeert nadelige sociale
en milieu-gerelateerde effecten op de lokale
gemeenschappen.

Corbion

Landrechten worden gerespecteerd

>

3.

Indien relevant respecteert de leverancier de
landrechten, in overeenstemming met het principe
van vrije, voorafgaande en geinformeerde
toestemming (FPIC), van gemeenschappen wanneer
activiteiten worden uitgevoerd die hen kunnen
beinvloeden.

Milieu

Wij verwachten van leveranciers dat ze onze toewiding
delen om actief koolstof uitstoot te verminderen,
waterverbruik te verminderen, de impact op
waterkwaliteit te minimaliseren en afvalproductie te
minimaliseren.

>

Leverancier houdt zich aan alle relevante
milieuwetten en garandeert dat de benodigde
vergunningen zijn verkregen.

Leverancier streeft ernaar om hulpbronnen efficiénter
te gebruiken en milieueffecten van haar eigen
activiteiten en in de waardeketen te verminderen
door de principes van de circulaire economie toe te
passen (zie CEAP-categorisatiesysteem). Leverancier
streeft ernaar om uitstoot naar lucht, water en
bodem te minimaliseren en impact op biodiversiteit te
verminderen.

Leveranciers worden aangemoedigd om
wetenschappelijk onderbouwde CO,-reductiedoelen
te definieren en om deze doelen te laten valideren
door het Science Based Targets.

Leveranciers worden aangemoedigd om alle relevante
Scope 1 en 2 broeikasgasemissies op faciliteits- en/of
bedrijfsniveau bij te houden en te documenteren, en
wanneer beschikbaar deze informatie jaarlijks met
Corbion te delen, specifiek voor de geleverde
producten.

Chemicalién, afval en andere materialen die een
gevaar vormen voor mensen of het milieu worden
geidentificeerd, gelabeld en beheerd om veilige
behandeling, verplaatsing, opslag, gebruik, recyclage
of hergebruik, en verwijdering te waarborgen.
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https://circulareconomy.europa.eu/platform/sites/default/files/categorisation_system_for_the_ce.pdf
https://sciencebasedtargets.org
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Leverancier werkt systematisch om ervoor te
zorgen dat zijn directe en indirecte activiteiten
resulteren in een netto ontbossing van nul.
Leverancier biedt transparantie over de milieu- en
veiligheidsaspecten van zijn producten en
productieprocessen aan klanten en andere
relevante stakeholders.

4. Productkwaliteit en -veiligheid

Wij verwachten dat al onze leveranciers alle producten
vervaardigen, inspecteren en monitoren en voldoen
aan de eisen voor kwaliteit en veiligheid die Corbion
stelt aan naleving door leveranciers.

5. Intellectuele eigendom

Leverancier beschermt alle door Corbion en haar
respectieve zakenpartners geleverde vertrouwelike
informatie.

6. Verantwoorde inkoop

Leverancier zal erop toezien dat de waarden en
vereisten uit de Leverancierscode worden
gerespecteerd door zijn eigen leveranciers.

7. Naleving van onderaannemers en
dienstverleners

Alle partijen die namens Corbion optreden of
werkzaamheden verrichten ten behoeve van Corbion
worden op de hoogte gebracht van deze
Leverancierscode en zullen ernaar handelen.

8. Klachten

Onze leveranciers bieden hun werknemers en
belanghebbenden een mechanisme om zorgen of
mogelijke schendingen van de wet aan te kaarten.
Deze kanalen worden opgezet en beheerd in
overeenstemming met de Effectiviteitscriteria van de
UN Guiding Principles on Business and Human Rights.
Leveranciers verbieden vergelding tegen degenen die
de zorg uiten.

Corbion

Als hulpmiddel ter ondersteuning van de ontwikkeling
van een klachtenmechanisme, kunnen de Operationele
Richtliinen van de AFi over Toegang tot Remedie en
Herstel geraadpleegd worden, waarin een voorbeeld
van een mandaat voor een bedrijfsklachten-
mechanisme is opgenomen.

Corbion moet op de hoogte worden gesteld als en
wanneer er klachten worden ingediend die zorgen
baren of problemen beweren die een schending van
deze Code zou kunnen vormen.

Degenen die hun bezorgdheid willen uiten over een
(verdenking van een) schending door Corbion of haar
werknemers van enige wetten of voorschriften, of van
Corbion’'s Gedragscode of beleid, kunnen dit doen via
ons SpeakUp-kanaal.

Referenties

» 1998 ILO Declaration on Fundamental Principles
and Rights at Work

» Accountability Framework Initiative Operational
Guidance
Convention C138 - Minimum Age Convention, 1973

(No. 138) (ilo.org)

Conventions C182 - Worst Forms of Child Labour
Convention, 1999 (No. 182) (ilo.org)

Decent work and the 2030 Agenda for Sustainable

Development, ILO

Effectiveness Criteria of the UN Guiding Principles
on Business and Human

Ethical Trading Initiative (ETI) Base Code

Ethical Trading Initiative living wage guidance

EU Circular Economy Categorisation system for the

Circular Economy

OECD Guidelines for Multinational Enterprises
Science Based Targets

The Ten Principles of the UN Global Compact
The Universal Declaration on Human Rights
The Guiding Principles on Business and Human

Rights
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https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-01/arp-note-meeting-effectiveness-criteria.pdf
https://accountability-framework.org/use-the-accountability-framework/operational-guidance/
https://accountability-framework.org/use-the-accountability-framework/operational-guidance/
https://www.corbion.com/-/media/Corbion/Files/Corporate-Governance-Docs-2022/Corbion-Code-of-Business-Conduct-September-2021--ENGLISH.ashx
https://www.corbion.com/About-Us/Our-company/Our-global-presence/Corbion-speak-up-platform
https://www.unglobalcompact.org/docs/publications/Decent_Work_and_the_2030_Agenda.pdf
https://www.unglobalcompact.org/docs/publications/Decent_Work_and_the_2030_Agenda.pdf
https://accountability-framework.org/use-the-accountability-framework/operational-guidance/
https://accountability-framework.org/use-the-accountability-framework/operational-guidance/
https://www.unglobalcompact.org/docs/publications/Decent_Work_and_the_2030_Agenda.pdf
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ilo_code:C138#:~:text=Notwithstanding%20the%20provisions%20of%20paragraph%201%20of%20this%20Article%2C%20national,that%20the%20health%2C%20safety%20and
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ilo_code:C138#:~:text=Notwithstanding%20the%20provisions%20of%20paragraph%201%20of%20this%20Article%2C%20national,that%20the%20health%2C%20safety%20and
https://www.unglobalcompact.org/docs/publications/Decent_Work_and_the_2030_Agenda.pdf
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C182
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C182
https://www.unglobalcompact.org/docs/publications/Decent_Work_and_the_2030_Agenda.pdf
https://d306pr3pise04h.cloudfront.net/docs/publications%2FDecent_Work_and_the_2030_Agenda.pdf
https://d306pr3pise04h.cloudfront.net/docs/publications%2FDecent_Work_and_the_2030_Agenda.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-01/arp-note-meeting-effectiveness-criteria.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-01/arp-note-meeting-effectiveness-criteria.pdf
https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code
https://www.ethicaltrade.org/sites/default/files/shared_resources/eti_living_wage_guidance_2.pdf
https://circulareconomy.europa.eu/platform/sites/default/files/categorisation_system_for_the_ce.pdf
https://circulareconomy.europa.eu/platform/sites/default/files/categorisation_system_for_the_ce.pdf
https://mneguidelines.oecd.org/mneguidelines/
https://sciencebasedtargets.org
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://unglobalcompact.org/library/2
https://unglobalcompact.org/library/2
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Ondergetekende bevestigt hierbij aan de bovengenoemde normen te voldoen.
Bedrijf:
Naam:
Functie:
Datum:

Handtekening:

Eigenaar van de inhoud: Sustainability
Department

Contactpersoon: VP Sustainability
Goedgekeurd door: Executive Committee
Van kracht met ingang van: Maart 2025
Versie: 5.0. Deze Code vervangt de
Leverancierscode die in December 2018 van
kracht werd.

Vertaling: Deze Code is gepubliceerd in het
Engels en in andere talen. De Engelse versie
prevaleert
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